








Injonctions habituelles




Habituel

—rustration d’etre sans lien au milieu de ses
pairs

Necessite un controle constant de 'adulte

Est-ce que cela correspond a nos objectifs
educatifs

En guoi une classe en mode individualiste
differe-t-elle d’'un apprentissage seul devant son

écran?




O

Quand les éleves sont regroupés = 2 cas de figure




O

» « Mettez-vous en groupe et réalisez ce travail en 15
minutes »




Travail de groupe

O

* Les éleves sont en interaction
 Le résultat final est celui du groupe
e lls sont libres de s’organiser

MAIS

* On peut entendre des messages comme .
o Pas toujours les mémes qui travaillent
o Se repartir les taches
o Tout le monde




Le plus anti pédagogique = renforcement :

Des roles (meneurs, suiveurs, exploiteés, etc)
Des représentations de soi, des autres

Des croyances sur ses capacites, son influence
sur le groupe, sur sa valeur, son estime

| es scénarios de chacun sont renforces



Travalil coopératif

O

e Tout est organisé pour que
chacun réalise sa tache individuelle

ne puisse réussir seul-e

connaisse les etapes, les objectifs, les résultats
attendus

|’accent soit mis sur le donnant-donnant




O

Les éleves apprennent a
COOpeErer,

Donc a fonctionner
differemment




O

Cela demande de casser le
cercle infernal des
habitudes, d’apprendre de
nouvelles facons de
fonctionner, d’oser prendre
des risques avec son équipe




O

Le prix a payer est une préparation
des éleves,

Un partenariat avec eux,

Un travail spécifique sur les
relations

Une constance et une croyance que
cela va fonctionner




O

Il faut poser la question de
I’accompagnement du
changement, chez I'éleve, entre
eleves, entre éleves et I'adulte,
entre adultes




O

Ce sont les micros changements,
decouverts, oses, permis ou
appréciés qui auront des effets
positifs et constructifs chez
I'enfant

Nécessité du renforcement des
changements




O

Pour Robert Axelrod

2 parametres pour prévoir
I’émergence d’'une coopération :

-La frequence des rencontres
-L’etalement dans le temps

Ces aspects doivent étre connus par les acteurs de la
coopeération




O

Les premiers effets bénefiques de la
cooperation en classe tournent autour du
regard sur I'autre (sur I’éleve, sur I'adulte),
sur sol, sur I'importance donnée a chacun
grace a la posture de I'adulte qui déelegue,
croit en ses éleves et fait confiance







« Ce ne sont pas les perles qui

font le collier, c’est le fil »
Flaubert

Pourtant les perles sont bien précieuses



Sens - Valeurs - Projet annonceé
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'enseignant de classe et
= d'équipe
consultant et propice a la
facilitateur collaboration

Les équipes,
les différences)
et les fonc-
tionnements

La réflexion
sur la

dynamique
de I'équipe

_ Les interdé-
Les habiletés pendances

sociales et

cognitives

pour
coopérer

Satisfaction -

positives et
la respon-
sabilisation
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Sens - Valeurs - Proj




SEens

Peulde modeles cooperatifs autour de nous, lesimoedeles sont
ndividualistes, compelitifs, claniques, manipulateurs; vielents.

Les modeles familiaux: sont parfois eloignesidellarcopperation.

Eleves;sent.capables de comprendre: e Sens, des interaclions
differentes

Cooperer c'est essayer d'autres modeles, de vie, derelations



Valeurs

—Altruisme,lerespectdechacun;,1'égalité;
I'acceptation de la diversite, la solidarite, la
responsabilité, le sens du collectif

= Peer Sharing ou échanges entre pairs = vivre ses
propres valeurs, les confronter ou les affirmer a
celles des pairs, se construire avec ses pairs



Projet annonce

= Savoir dans gquel cadre on fonctionne

= Des objectifs clairement exprimés de I'adulte vont
creer une attente de connaitre les objectifs, de clarté,
une méfiance pour le non-dit
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Conditions d’entente
d’écoute de chacun
de non rejet
de sentiment d’appartenance

de zone de confort
de la primauté des relations sur les conflits ou les
violences







o Creer une zone d’adaptation aux
changements, aux turbulences

« Se méfier de la zone de surconfort (= les
copains, le clan, chacun a son role defini,
comme dans le travail de groupe)

 Etre vigilant a une possible zone vecue
comme « danger » (Harcelement, rejet, etc)
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“1F EVERYONE

IS MOVING FORWARD




